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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
เรื่อง   การดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกบัขอมูลขาวสารสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
 

 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  ท่ีกําหนด 

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ

เกี่ยวกับการจัดระบบ  ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ประกอบดวย  ประเภทบุคคลท่ีมีการจัดเก็บขอมูลไว

ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ลักษณะของการใชขอมูลตามปกติ  วิธีการขอตรวจดูขอมูล

ขาวสารสวนบุคคล  ลักษณะของการใชขอมูลตามปกติ  วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล

วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล  และแหลงที่มาของขอมูล 

เพ่ือความเหมาะสมในการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารดังกลาวองคการ

บริหารสวนตําบลบัวทองจึงประกาศองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  เรื่อง  การดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบลบัวทอง  ใหจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

 ๑.๑ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง  รวมถึงผูชวยเหลือในการบริหารราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๑.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๑.๓ พนักงานสวนทองถิ่น  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๑.๔ พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๑.๕ ลูกจางประจํา  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๑.๖ พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

๒. ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๒.๑ ทะเบียนประวัติผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒.๒ ทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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 ๒.๓ แฟมประวัติและบัตรประวัติพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานครูองคการ

บริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๒.๔ บัตรประวัติหรือทะเบียนประวัติลูกจางประจํา 

 ๒.๕ บัญชีแบบแสดงรายการตัวบุคคลกรอบอัตรากําลังและคํา ส่ังที่ เกี่ยวข องกับ 

การบริหารงานบุคคล 

๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 ๓.๑ ใชในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๓.๑ ใชในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 ๓.๒ ใชในการบริหารงานทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

 ๔.๑ กรอกแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๔.๒ ในกรณีขอตามขอ  ๒.๑,  ๒.๒  และขอ  ๒.๓,  ๒.๔  ผูมีอํานาจอนุมัติ  ดังนี้ 

   ๔.๒.๑  ทะเบียนประวัติผูบริหาร  และทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวทองหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบลที่นายกองคการบริหาร 

สวนตําบลมอบหมาย  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

   ๔.๒.๒  ทะเบียนประวัติและบัตรประวัติพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  บัตรประวัติ  หรือทะเบียนประวัติลูกจางประจํา  ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหรือผูที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  เปนผูพิจารณาอนุมัติ   

๕. วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

 ๕.๑ การขอแกไข  วัน  เดือน  ปเกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

วาดวยการขอแกไข  วัน  เดือน  ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  โดยอนุโลม 

 ๕.๒ การแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมรายการในแฟมประวัติพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติ  กรณีมีคําส่ังบรรจุแตงตั้งโอน  

(ยาย)  เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือมีการเปล่ียนเปล่ียนแปลงรายการอื่น ๆ  ใหจังหวัดเพ่ือตรวจสอบรายการ  
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โดยแนบสําเนาหลักฐานเอกสารใหมีคํารับรองวาสําเนาถูกตองตามขอ  ๓๑  แหงระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  แลวรายงานสํานักงาน  ก.อบต.  ทราบตอไป 

๖. แหลงที่มาของขอมูล 

 ๖.๑ เจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๖.๒ หนวยงานตนสังกัดของเจาของขอมูล 

 ๖.๓ คําส่ังขององคการบริหารสวนตําบลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ชาตร ี ทาวพยุง 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลบวัทอง 


