
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวทอง  
ที่  264 /2560 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ  2561 - 2563  
……………………………………………. 

  ด้วยแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2558 -2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวทอง  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2560 และองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง   จ าเป็นต้องมี
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  เพ่ือรองรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ 2561 – 2563    

  ดั งนั้ น เพ่ื อให้ การด าเนิ น งานด้ านด้ านการบริห ารงานบุ คคล ขององค์การบริหารส่ วนต าบล 
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง  มีแผนพัฒนาบุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจ
การให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  ดังนี้  
     1. นายชาตร ี  ท้าวพยุง       นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
   2. นางปิยะดา ธณเตชทัต     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
   3. นายสุวัฒน ์ จิตตวิวัฒนา   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
   3. นายสมประสงค์ อามาตย์        ผู้อ านวยการกองช่าง                        กรรมการ 
   4. นางนิ่มนวล ปาปะเก        ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
   5. นางเยาวนิตย ์ ศรีกิตติพาณิช ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ      กรรมการ 
   6. นางรภัทภร โทนะพันธ์     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
   7. นางสาวดารารัตน์   ละว้า        หวัหน้าส านักปลัด         กรรมการ/เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  ด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านศีลธรรมคุณธรรม  จริยธรรม จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรตรวจสอบก ากับดูแลละติดตามประเมินผล 
การด าเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการ
พัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน     
     
  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
            สั่ง  ณ  วันที่ 30 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
                                (นายชาตรี  ท้าวพยุง) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง  
 


