
 

 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปี พ.ศ.2557 
*********************************** 

อาศัยความตามมาตรา 18(9) และมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2545  และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.
2557 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองขึ้น เพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณของกองทุนฯเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีระบบรองรับ
การด าเนินงาน ได้ออกระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ประจ าปี 
พ.ศ.2557 ไว้ดังนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ประจ าปี           

พ.ศ.2557 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ วันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง รักษาการให้

เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ 4 ที่ท าการส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตั้งอยู่ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ถนน

บุรีรัมย์ – สตึก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

หมวดที่ 1 
ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 

 
ข้อ 5 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง  จัดตั้งภายใต้การก ากับดูแลโดยองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบัวทอง เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพภายใต้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด านงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
/(2) เพ่ือสนับสนุน..... 
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(2) เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงานตามแผนงานหรือ

โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นท่ี 
และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 
บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่ม
หรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

(3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการ
พัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือ
ศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของงานรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

(4) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และ
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 
20,000 บาทต่อหน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 

(5) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 

ข้อ 6 งานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ภายใต้การก ากับดูแลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 66 มาตรา 68 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2546) กับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 

ข้อ 7 แหล่งที่มาของเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย  
(1) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด ซึ่งได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 
45 บาทต่อประชากรในพ้ืนที่หนึ่งคน ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 

(2) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต าบล สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.4 เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน สมทบเงินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 
 

/(3) เงินสมทบ..... 



-3- 
 

(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
(4) รายได้อ่ืนๆหรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
ข้อ 8 สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีภูมิล าเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้าน ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวทอง 

(2) เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
 

หมวดที่ 2 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 

 
ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ จ านวน 2 คน  เป็นรองประธานกรรมการ  
(3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ 
    ที่สภามอบหมาย จ านวน 2 คน 
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ เป็นกรรมการ  
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ี เป็นกรรมการ  
    ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
(6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน เป็นกรรมการ  
    หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกิน 5 คน 
(7) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เป็นกรรมการ 
    หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่ 
(8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ  

หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

(9) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

ให้สาธารณสุขอ าเภอและผู้อ านวยการโรงพยาบาลในพ้ืนที่ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (5) และ (6) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดประชุมเพ่ือให้บุคคลใน
แต่ละกลุ่มได้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ตามหลักเกณฑ์
ที่ส านักงานก าหนด 

/กรณ.ี..... 
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 กรณีในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน่วยบริการปฐมภูมิมากกว่า 2 แห่ง ให้น า
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามวรรคสองมาบังคับใช้เพื่อคัดเลือกหัวหน้า หน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ จ านวน  
2 คน เป็นกรรมการ  
 ให้กรรมการตามข้อ (1) และ (3) - (9) ประชุมคัดเลือกกรรมการ ตาม (2) จ านวน 2 คน จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ โดยให้คนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง และอีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน
กรรมการคนที่สอง 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงานการ
ประชุมคัดเลือก ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือส านักงานเขตออกค าสั่งแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการกองทุนต่อไป 

ข้อ 10 กรรมการที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี  
 เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ 4 ปีแล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่ครบวาระนั้น อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่เข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการด าเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการ
ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการ ตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (1) มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน
กรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามล าดับ แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (1) 
ไม่มีหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้ปลัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 

ข้อ 11 กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (2)(4)(5)(6) และ (7) นอกจากการพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระแล้ว ให้พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือมีความผิดลหุโทษ 
ข้อ 12 เมื่อคณะกรรมการ หรือกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ตามข้อ 11 และข้อ 12 ให้มอบหมายหรือคัดเลือกใหม่

ภายใน 30 วัน นับถัดแต่วันที่พ้นจากต าแหน่งเมื่อได้รายชื่อผู้แทนที่ได้รับมอบหมายหรือคัดเลือกแล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เสนอรายชื่อเพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการต่อไป 

 

/ข้อ 13...... 
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 ข้อ 13 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
     กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและด าเนินการตามแผนงาน หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม นั้น 

(2)  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนของ
อนุกรรมการ หรือคณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ และไม่เกินกว่า
อัตราหรือหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(3)  ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สิน
ในกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(4)  ก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่ม หรือองค์กร ผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 7 ให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการ ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
ก าหนด 

(5)  สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน ในชุมชน 
หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(6)  ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เก่ียวกับปัญหาสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยบริการต่างๆที่เก่ียวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้ส านักงานสาขาจังหวัด ส านักงานเขต ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

(8)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น และให้
อนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นใน
การด าเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมกองทุน 

ข้อ 14 การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีคณะกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการที่มี
อยู่ จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

/ หมวดที่ 3...... 
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หมวดที่ 3 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 

ข้อ 15 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง มีที่มา
ดังนี้ 

(1) บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้น าส่งเข้าบัญชี ชื่อบัญชี “กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง”  

(2) การรับเงินเข้า กองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้รับเป็นเงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติก็ได้ และให้
ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ตามแบบที่
ส านักงานหลักประกันสุขภาพก าหนด ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง เว้นแต่เป็นการรับเงินที่ได้รับการจัดสรร
แต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

(3) เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีตามข้อ (1) ภายในวันที่ได้รับเงิน หาก
ไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย น า
เงินสดจ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนเงิน ปิด
ผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวทอง แล้วให้น าฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 

(4) การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ 
กรณีมีความจ าเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงิน
สนับสนุน 

ข้อ 16 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
(1) ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง สั่งจ่ายเงินกองทุน หลักประกันสุขภาพตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุน
อนุมัต ิ

(2) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังนี้ 
2.1 จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
2.2 จ่ายทางธนาคาร หรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
2.3 กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมายเป็นผู้ท าการเบิกจ่าย หรือออกเช็คสั่งจ่าย ในนามของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้ถือ” ออก และจ่าย
ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันท าการถัดไป 

(3) ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง คน
ใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จ านวน 2 
คน รวมเป็นผู้ลงนาม 2 คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ที่ได้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 

/(4) การจ่าย.... 
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(4) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น ให้
หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็นผู้รับเงิน หาก
ไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ ต้องมี
หนังสือมอบอ านาจที่ชัดเจน 

(5) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า 2 คนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 

(6) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงินตาม
แบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากท่ี
ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด เพ่ือ
เก็บไว้ให้ตรวจสอบ 
 

ข้อ 17 การจัดท าบัญชี และรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(1) การบันทึกบัญชี  ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง แต่ให้แยกระบบบัญชี

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่ง 
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ถือตามปีงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือได้รับเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ

ประจ าเดือน ด้วยระบบอิเล็คโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอื่น และจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยให้
จัดส่งภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ก าหนด 

ข้อ 18 การก ากับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กร ที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในการเก็บ
รักษาและใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 

(1) กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้รับเงินจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ดังนี้ 
1.1 ถ้าจ านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติเป็นเงินเกินกว่า 

10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีทั่วไป หรือใช้
บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในนาม
หน่วยงานนั้นๆ 

1.2 ให้หัวหน้าหน่วยงานบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็น
ผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ตามข้อ  
20 และข้อ 21 

/(1.3) กรณ.ี... 
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1.3 กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาท) ให้กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทางราชการ เว้น
แต่ กรณีมีความจ าเป็นใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 

1.4 กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยอนุโลม 

1.5  หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เก็บหลักฐานการ
จ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือการตรวจสอบ 

1.6 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่
ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 

1.7 กรณีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวทอง 

(2) กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัว
ทอง ให้ใช้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่าย และอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตรา
และเงื่อนไขการด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก ที่ด าเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ 21 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ให้เบิกจ่ายในอัตราตามระเบียบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตาม 2.1 ไม่มีสิทธิได้รับค่า
เบี้ยเลี้ยงตาม 2.2 

2.3 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงานการจ่ายเงินตามแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการ
กองทุนรับทราบ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

  
 กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินไม่
เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาท) ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการ
จ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
  
 กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวทอง 
 
 
 

/หมวดที่ 4.... 
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หมวดที่ 4 
ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

 
ข้อ 19 อัตราค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะท างาน 

(1) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา จ่ายในอัตรา  400 บาท/คน/ครั้ง เดือนหนึ่ง
ไม่เกิน 800 บาท  

(2) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ จ่ายในอัตรา 300 บาท/คน เดือนหนึ่งไม่เกิน 600 บาท 
(3) ค่าตอบแทนคณะท างาน จ่ายในอัตรา 200 บาท/คน เดือนหนึ่งไม่เกิน 400 บาท 
(4) ค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานด้านเอกสาร จัดพิมพ์รายงาน และอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย จ่ายในอัตราปีละไม่

เกิน 6,000 บาท 
 
ข้อ 20 อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะเดินทาง ส าหรับกรรมการ         

ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา
(ชั่วคราว)ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

    วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ข้อ 20 , ข้อ 21 เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่นเพ่ือการบริหาร
หรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 

ข้อ 21  อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

 ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม หาก
เป็นการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่ก าหนดในแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 

 

........................................................................................................................... 

 


