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จัดทําโดย 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น                
ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

ขอผิดพลาด หรือ เรื่องรองเรียน ลดลง
หรือไมมกีารรองเรียน 

 √  √ 20,000 งานบริหารงานบุคคล
สํานักปลัด  

2) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 
ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง  

ชองทางการเผยแพร ไมนอยกวา 5 ชองทาง √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล
สํานักปลัด 

3) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวทอง 

จัดทําคูมือและเผยแพรใหบุคลากรทราบถึงแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตจาก
ผลประโยชนทับซอน 

√    ไมใชงบประมาณ กองคลัง 

4) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
(โครงการธรรมะกับครูปฐมวัย, โครงการคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาและ
บุคลากร, โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ) 

ฝกอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
นําความรูที่ไดมาใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่    √ 10,000 กองการศึกษาฯ 

5) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 
(โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, โครงการปลูกจิตสํานึกตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น) 
 
 
 

1.จัดทําคูมือและเผยแพรใหบุคลากรทราบถึงแนวทางการ
ปองกันการทุจริต 
 2.การเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริต
จํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่    √ 50,000 กองการศึกษาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
(โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรของ อบต.   
บัวทอง) 

บุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

สงเสริมคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกรดาน
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 

  √  ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล
สํานักปลัด 

7) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(โครงการปลูกปาและปองกันไฟปาเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,โครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ) 

ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน
สวนรวมไดรอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
และสาธารณประโยชน 

   √ 10,000 สํานักปลัด 

8) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการเด็กปฐมวัยกับเศรษฐกิจพอเพียง , 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทําเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ) 

ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวา
รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 

   √ 5,000 กองการศึกษาฯ 

9) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล    
บัวทอง 
(โครงการสงเสริมผูทําประโยชนแกผูสูงอาย)ุ 

จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง ไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบัวทอง มีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมคีุณธรรมและ
จริยธรรม 

  √  10,000 กองสวัสดิการสังคม 

10) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 
(โครงการสายสัมพันธภูมิปญญาทองถิ่นกับเด็ก
ปฐมวัย) 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว 
ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง 
และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80(สํารวจโดยใช
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  

เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไม
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

   √ 10,000 กองการศึกษาฯ 

11) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
(โครงการเจาตัวนอยตามรอยวิถีพุทธ) 

นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตร
ตามโครงการ รอยละ 100 

จํานวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – 
ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมา
ปฏิบัติและนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/
แบบสอบถามครู) 
 

  √  5,000 กองการศึกษาฯ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

12) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการ
ศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใช
แบบสํารวจความพึงพอใจการใชบริการศูนย
ขอมูลขาวสาร) 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

13) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง ลดลง 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ กองคลัง 

14) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลบัวทองดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทองมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน     
(85 คะแนนข้ึนไป) 

√    ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

15) มาตรการ NO Gift Policy ประกาศใชนโยบาย NO Gift Policy  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไม
มเีรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

 

√    ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

16) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวทอง 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทองมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

√ √   ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

17) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

ประกาศหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน บุคลากรเขาใจในหลักเกณฑและยอมรับ
หลักเกณฑ 

√    ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล  
สํานักปลัด 

18) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจาย
งบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณ
ลดลงรอยละ 80 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ   กองคลัง 

19) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป” 

รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป  ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ใน
ปงบประมาณถัดไปลดลง  
 

   √ ไมใชงบประมาณ กองคลงั 

20) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

จัดทําคูมือและเผยแพรใหบุคลากรทราบถึงแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 
 
 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตจาก
ผลประโยชนทับซอน 

√    ไมใชงบประมาณ กองคลัง 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

21) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

จํานวนขอรองเรียนทุจริตเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ ลดลง 

√    ไมใชงบประมาณ กองคลัง 
 

22) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

มปีระกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ  

จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

√    ไมใชงบประมาณ กองคลัง 

23) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล
บัวทอง 
(กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของ ศพด.อบต.     
บัวทอง) 

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการของหนวยงาน 

 

ไมมีจํ านวนขอรอง เรียนการใหบริการ
สาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  

 

  √  ไมใชงบประมาณ กองการศึกษาฯ 

24) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง 
สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80ของผูมา
ขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ) 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ กองสวัสดิการสังคม 

25) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง พ.ศ. 2566 - 
2570 

องคการบริหารสวนตําบลบัวทองมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 

√    ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

26) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด
เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะ
ที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

27) มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวทอง 

มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไม
นอยกวา 4 ฉบบั 

 

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวน
เรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

√    ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 
สํานักปลัด 

28) โครงการจัดเวทีประชาคม 
(โครงการสํารวจความคิดเห็นและหรือการจัดทํา
ประชาคม) 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดสวนทุกพ้ืนที่อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน   

มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับ
ใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถิ่น 

 √   ไมใชงบประมาณ งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  
สํานักปลัด 

29) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ  
บริหารกิจการขององคการปกครองสวนตําบล 
บัวทอง 

มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและมีชองทางใหประชาชนสามารถ
ติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 
 
 
 
 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 √  √ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

30) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

การแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

   √ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

31) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

มีการแตงตั้งเจาหนาที/่หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
คณะทํางานดําเนินการตามมาตรการที่กําหนด 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการ
ดําเนินการเรื่องรองทกุข/รองเรียน ไมนอย
กวารอยละ 80 

√ √ √ √ ไมใชงบประมาณ ทุกสํานัก/กอง 

32) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาค
ประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพนัธของหนวยงาน อยาง
นอย 3 ชองทาง 

การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 

  √  ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

33) การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป มแีผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

   √ ไมใชงบประมาณ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

34) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุม
ภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 

การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให
สาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใส 

   √ ไมใชงบประมาณ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

35) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวทอง 

มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติ
หนาที/่การดําเนินโครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 
ชุด 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริต
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวทองลดลง 

   √ ไมใชงบประมาณ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

36) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินอยางนอย 1 ครั้งตอป 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลบัวทองบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบ 

 √   ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 
สํานักปลัด 

37) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของ
สมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนําองคความรูท่ี
ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 √   ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 
สํานักปลัด 

38) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวทอง 

มมีาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาที่ (พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียน
จากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจงหนวยงาน) 

  √  ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

39) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบัวทอง 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาที่ (พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียน
จากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจงหนวยงาน) 

  √  ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 



 

 

 


