
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                          งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                                                  ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 1 ครั้ง 
ได้แก่ 
     (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1.ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
     (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
เรื่อง การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างลง วันที่ 5 กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งมาจาก
บัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล (บัญชี
จากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหา
พนักงานจ้าง รวม 6 คน แบ่งเป็น 
1) บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 2 คน 
3) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน 
4) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากร องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองด าเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี ้
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 15 
คน 
2)ด าเนินโครงการกิจกรรมประชาธิปไตยและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
กลุ่มเป้าหมาย พนักงานเจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง 
จ านวน 40 คน 
3. ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิกสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,245 บาท 
 
 
 
 

199,130 บาท 

 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 



 

 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 ระหว่างวันที่ 5 – 8 กันยายน 2565 ณ หอประชุม

ธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง และ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดเพชรบุรี และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  

5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองมีการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ราบละเอียด ดังนี้ 
1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2565 
2)ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



3)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน องค์การบริหารส่วนต าบลบัวทองมีการเลื่อน
เงินเดือนอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนและการจัด
สวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ดังนี้ 
1)การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 
11 คน 
2)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวทอง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  



7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงานตามกรอบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบัว
ทอง โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2)แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

  

8.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1)มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2)การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ -อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 คน 

9.ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1)มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2)มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3)มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
4)การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5)การประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 



 


